




Değerli Çalışma Arkadaşlarım ve Değerli Paydaşlarımız,

Şirketimizin sürdürülebilir başarısı, yalnızca faaliyetlerimizi etkin bir şekilde yürütmemizle değil, aynı zamanda etik 
değerlere, dürüstlüğe ve sorumluluk bilincine olan bağlılığımızla da şekillenir. Hepimizin, işimizi yürütürken yüksek etik 
standartlara uygun hareket etmesi, şirket kültürümüzün temel taşlarından biridir.

Bu “Davranış Kuralları” (Code of Conduct) dokümanı, hepimizin uyması gereken değerleri, temel ilkeleri ve etik 
standartları ortaya koymaktadır. Adil, şeffaf ve sorumlu bir çalışma ortamı oluşturmak için rehber niteliğinde olan bu 
kurallar, sadece şirketimizin itibarı için değil, aynı zamanda hepimizin güvenli ve saygılı bir iş ortamında çalışabilmesi 
için büyük önem taşımaktadır.

Bu çerçevede, her birinizin, bu dokümanı dikkatlice okumasını ve günlük iş yaşamında titizlikle uygulamasını 
bekliyorum. Karşılaştığınız etik ikilemler veya uyumsuzluk durumlarında, yöneticilerinize veya ilgili etik uyum ekibine 
danışmaktan çekinmeyin. Unutmayın ki hepimizin aynı etik anlayış çerçevesinde hareket etmesi, şirketimizin 
sürdürülebilir başarısına doğrudan katkı sağlayacaktır.

Her birinizin özverili katkıları ve sorumluluk bilinciyle hareket eden yaklaşımı sayesinde, daha güçlü bir şirket kültürü 
oluşturacağımıza inanıyorum. Kurumsal değerlerimize olan bağlılığınız ve çalışmalarınızdaki hassasiyetiniz için 
şimdiden teşekkür ederim.

Sizlere güveniyorum ve birlikte büyük başarılara imza atacağımıza inanıyorum.

Saygılarımla,
















